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Procedimiento: Convocatoria y pruebas selectivas acceso
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Representante:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E INADMITIDOS PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
PEON ESPECIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO.

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y fundamentos juridicos:

Primero. La Base Sexta de las bases que han de regir la constitucion de una bolsa de
empleo, mediante el sistema de oposicion, de Pedn Especialista del lltre. Ayuntamiento de

Aranda de Duero establece:

“1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos e inadmitidos, indicando las causas de inadmision. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de
Duero se sefialara un plazo de cinco (5) dias habiles para subsanacién a contar desde el dia

siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de Aranda de Duero.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de quince (15) dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

2. La subsanacién permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion de un

determinado documento que se adjuntdé dentro del plazo habil, pero no se considera
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subsanable la presentaciéon “ex novo” de un documento no aportado en el plazo de

presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanaciéon permite superar la deficiencia

meramente formal del concreto documento justificativo presentado”.

Segundo. La presente resolucién es competencia de la concejal delegada de Personal de
conformidad con lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el articulo 129 del Reglamento Organico Municipal y la

resolucion de Alcaldia de 29 de enero de 2025 por la que se nombran concejales delegados.

En uso de las facultades que han sido delegadas por la Alcaldia-Presidencia mediante
Resolucion 272/2025 de fecha 29 de enero de 2025, la Concejal Delegada de Personal,
RESUELVE:

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos e inadmitidos del proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de Pedn Especialista del

Ayuntamiento de Aranda de Duero:

LISTA DE ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

BERMEJO*REQUEJO,GONZALO HHHT ()] **
GOMEZ*ARENALES,ANTONIO FELIX **+16OB**
GARCIA*VELASCO, JOSE ANTONIO ***7(013%*
MARTIN*BARRIOS,RUBEN RHHT 5D | k%

LISTA DE INADMITIDOS PROVISIONALMENTE
No constan.

Segundo. Iniciar el plazo de cinco (5) dias habiles para presentar alegaciones y

subsanaciones desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Tablén
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de Anuncios del Ayuntamiento de Aranda de Duero, de conformidad con lo dispuesto en la

Base Sexta del presente proceso selectivo.
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