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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO (BURGOS)

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Aranda de Duero (Burgos), por la que se aprueban las bases que han de regir la creacion
de una bolsa de empleo de Arquitectos Técnicos. Expte.: 10420D-2022.

De acuerdo con lo ordenado mediante Providencia de fecha 23 de septiembre
de 2022, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 172 y 175 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico,
Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales se emiten las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, DE
ARQUITECTOS TECNICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal
funcionario, Arquitecto Técnico, para su cobertura en el momento en que concurra una de
las circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y siempre que su nombramiento como funcionario interino esté adecuadamente
justificado por razones de necesidad y urgencia.

Denominacioén Arquitecto Técnico
Régimen Funcionario Interino
Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnico Medio
Sistema selectivo |Concurso-oposicion

Segunda.— Modalidades del Nombramiento.
El nombramiento sera en la condicion de funcionario interino, en concreto en los

términos previstos en el Art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos
en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracioén superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

Todos los nhombramientos que deriven de esta bolsa de trabajo seran a jornada
completa y con las retribuciones previstas para dicho puesto de trabajo en la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente.

Tercera.— Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre relativo al acceso de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

d) Poseer el titulo de diplomado o graduado universitario en Arquitectura Técnica
0 equivalentes. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para la expedicion del titulo a la fecha terminacion del
plazo para presentacion de instancias.

e) El pago de la tasa correspondiente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologaciéon de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se
formalice el correspondiente nombramiento como funcionario interino. Asimismo, deberan
mantenerse mientras se mantenga la relacion de interinidad.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera
de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el Tribunal desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
publicacion de la lista definitiva de la constitucién de la Bolsa de Empleo, propondra al
titular de la alcaldia-presidencia del ayuntamiento la exclusién del mismo del proceso,
previa audiencia del interesado o interesada.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (modelo en Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la bolsa que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. A las solicitudes se les acompafara:

» Copia del Documento nacional de identidad
» Titulacion académica exigida.

» Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de
examen.

* La autobaremacion (Anexo lll), asi como los documentos acreditativos de los
méritos que se aleguen.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion
electronica, podranpresentarlassolicitudesatravésdelprocedimientoelectronicohabilitado
en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud electronicamente, el aspirante
debera acceder a la sede electronica del lltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero, y en el
catalogo de tramites se debera seleccionar el tramite referenciado como «Inscripcién en
pruebas selectivas», el cual conduce directamente a la solicitud autorrellenable.

De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos se debera abonar el pago de 15 euros en concepto de
tasa a ingresar en el siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento, ES98 0049 0079
27 2210927727, incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos y DNI de
la persona que efectue el pago, asi como el concepto y proceso selectivo por el cual se
realiza el pago.
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Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en
el articulo anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se
enumeran seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por los interesados,
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida
a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
4. Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castilla
y Ledn, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Aranda de Duero.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento
y aceptacion inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos
de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en
cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinta.— Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica se senalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 5 dias habiles
desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion de
un determinado documento que se adjunté dentro de plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacién “ex novo” de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacion permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
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publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica. En esta misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el ejercicio unico. Ilgualmente, en
la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal. Los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Sexta.— Tribunal calificador.

5.1. Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros como minimo,
nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un
presidente, un secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion
0 especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que
se trate. Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

5.3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracién de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la
sesién se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5.5. La composicién integra del tribunal serd publicada con caracter previo a
la realizacion del primer ejercicio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero en los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.6. El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecién de aspectos relativos a la valoracion de
los ejercicios, y similares.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases,
o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.)
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Séptima.— Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
7.1. Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para el unico ejercicio o prueba del presente
proceso selectivo en unico llamamiento, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del proceso selectivo. Concluida la realizaciéon del ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado,
con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios y pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

7.2. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes contara de dos fases:
— Fase Oposicion

— Fase Concurso

FASE OPOSICION: Maximo 70 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de la siguiente prueba:
UNICO EJERCICIO: Ejercicio tipo test: Maximo 70 puntos.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 70 preguntas tipo
test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido del programa
del Anexo | de la presente convocatoria durante un plazo maximo de 120 minutos. Este
cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo
solo una de ellas la acertada, la considerada como mas correcta.

En este ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de 1 punto y cada
pregunta con contestacion errénea se penalizara con un cuarto del valor correspondiente
de cada respuesta acertada. La pregunta no contestada, no tendra ningun tipo de
valoracion.

Se calificara de 0 a 70 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuaciéon minima de 35 puntos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas cinco preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el Tribunal
anular. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles
preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo
revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de
preguntas correctas.
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El Tribunal calificador debera publicar en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero la plantilla del ejercicio tipo test con las respuestas
correctas, con posterioridad a la realizacion del mismo.

FASE CONCURSO: Maximo 30 puntos.

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:
1. EXPERIENCIA: 15 puntos como maximo.

a) A 0,30 puntos por mes como empleado publico perteneciente al Subgrupo A2,
equivalente o superior desarrollando funciones de Arquitecto Técnico o similares
al servicio de Administraciones Publicas, hasta un maximo de 15 puntos.

b) A 0,20 puntos por mes como empleado publico perteneciente al Subgrupo A2,
equivalente o superior al servicio de Administraciones Publicas, hasta un maximo
de 15 puntos.

c) A 0,10 puntos por mes como empleado publico del Subgrupo C1 o equivalente
desarrollando funciones relacionadas con las de Arquitecto Técnico o similares al
servicio de Administraciones Publicas, hasta un maximo de 15 puntos.

d) A 0,05 puntos por mes como empleado publico del Subgrupo C1 o equivalente
desarrollando al servicio de Administraciones Publicas, hasta un maximo de 15
puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion. La experiencia que
constituya mérito conforme a lo establecido en este apartado debera ser debidamente
acreditada con los correspondientes certificados de servicios prestados por la
Administracion Publica u organismo competente.

La acreditacion del desempefio de funciones relacionadas con las de Arquitecto
Técnico correra a cargo del aspirante, siendo el tribunal competente para considerar que
dicha acreditacion no se justifica suficientemente.

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 15
puntos.

2. APTITUD OPOSICIONES: 5 puntos como maximo.

a) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera) del Subgrupo A2 o superior en Administraciones
Publicas: 0,50 puntos por cada examen superado, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera) del Subgrupo C1 en Administraciones Publicas: 0,20
puntos por cada examen superado, hasta un maximo de 5 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan meérito
conforme a lo establecido en este apartado deberan acreditarse con los correspondientes
certificados de superacion de pruebas selectivas expedidos por la Administracion Publica
u organismo competente.
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En conjunto, la puntuacion global asignada por la aptitud en oposiciones no podra
exceder de 5 puntos.

3. FORMACION: 10 puntos como méximo.

a) Por cada titulo de Doctor relacionado con la convocatoria: 3 puntos, hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Por cada titulo de licenciado, diplomado o graduado universitario relacionado con
la convocatoria a mayores del propio que justifique el aspirante para participar en
el proceso: 2 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Por cada Master Universitario Oficial relacionado con la convocatoria: 1 punto,
hasta un maximo de 10 puntos.

Solo sera objeto de valoracion la posesion de titulaciones académicas superiores o
similares que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituira mérito
el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los titulos académicos
seran acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y
antes de tomar posesion, sea requerido el original.

El Tribunal sera el érgano competente para determinar si los diferentes titulos
académicos presentados por los aspirantes guardan relacion con la plaza de Arquitecto
Técnico y, por lo tanto, si dichos titulos constituyen o no mérito conforme a lo establecido
anteriormente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de 10
puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la
correspondiente valoracién de méritos de aquellos aspirantes que hayan superado dicha
fase de oposicion. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto
en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.— Calificacion final.

8.1. La calificacion maxima sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

La calificacién final total debera publicarse en el Tabléon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicacidon debera constar la
calificacion total de la fase oposicidn, asi como la calificacién total de la fase concurso de
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicidon. Para que el tribunal valore
el concurso es necesario haber superado previamente la fase de oposicion.
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8.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la Bolsa de Empleo se establecera
de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Si el empate continua se atendera a la fase de concurso. En caso de
empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado. Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber
superado al menos el ejercicio de la fase de oposicion.

8.3. Frente a la calificacién de todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi como
la valoracion de la fase de concurso, asi como el resto de actos de tramite y decisiones del
tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion
o notificacién, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de 2 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante
en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Novena.— Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el unico ejercicio del
proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en
relacion con la plaza de Arquitecto Técnico, incluido su posible vacante. La bolsa de
empleo también podra utilizarse para cubrir vacantes y otras contingencias similares en
aquéllos puestos para los que se exija titulacién, temario y funciones similares a los del
objeto de la plaza convocada.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos la fase
de oposicion. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que les corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefalados
anteriormente.

El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, y ademas las siguientes,
todas ellas sin derecho a compensacion alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de
carrera, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

— Porrazones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.
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— Por la finalizacion del plazo maximo autorizado, recogido en su nombramiento.
— Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante lo anterior, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del estatuto Basico del empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econdémica.

Si el nombramiento del funcionario interino no supera dos afos, éste conservara
su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos. Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos,
el tiempo de trabajo total prestado supera los dos anos, el empleado pasara al ultimo
puesto de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo sera
por orden de la puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los
criterios sefialados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar
el puesto de trabajo se pasara al ultimo puesto de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que
se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia. En el
caso de que el aspirante no atienda a las llamadas surtira los mismos que la negativa a
ocupar el puesto de trabajo y se seguira llamando a los siguientes aspirantes.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
Administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los méritos alegados en la fase de concurso, asi
como la documentacion necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen

o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados como funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso, se efectuara nombramiento con el siguiente
aspirante por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

El Alcalde debera de nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes como maximo a contar desde la terminacién de todo lo anterior.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Aranda de Duero.
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Seran motivos de exclusion de la bolsa de empleo:

* Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a
realizarlo, o0 abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

« Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.
» La falsedad de la documentacién presentada.
* La revocaciéon del nombramiento por motivos disciplinarios

* La negativa a someterse a revision médica o la no superacién de la revision
médica.

La Bolsa de empleo que se constituya tendra una vigencia de 5 afios, prorrogable en
caso de que asi se considere.

Décima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos
en ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario,
debera solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Undécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leon.
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ANEXO |

TEMARIO
PARTE PRIMERA: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La Union Europea: Tratados y derecho derivado. Instituciones de la Unién
Europea: clases, composicién y competencias.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a Castilla y Ledn. EI Régimen local: La
Administracion Local en la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 4. EI Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Especial
referencia a los érganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 6. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Acto administrativo: clases, eficacia, requisitos del acto
administrativo, publicacion y notificacion. Régimen de invalidez del acto administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: concepto, fases y contenido
esencial del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencia en
materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 9. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidon en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 10. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 11. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
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Tema 12. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos.
Suspensién y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 13. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 14. El contrato de suministro. Ejecucidn del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro. El
contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

Tema 16. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a
los empleos publicos: principios reguladores. La extincion de la condiciéon de empleado
publico. El contrato de trabajo: Régimen juridico del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 17. Los derechos de los funcionarios publicos: Derechos individuales vy
derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18. El contrato de trabajo: concepto, partes y modalidades del contrato de
trabajo. Derechos y Deberes laborales.

Tema 19. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

PARTE SEGUNDA: Materias Especificas.

Tema 1. Evolucion histérica del urbanismo y de su legislacion en Espana: desde la
Ley del suelo de 1956 hasta el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TR de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. La Sentencia del Tribunal Constitucional
de 20 de marzo de 1997.

Tema 2. La Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de Castilla
y Leon: Estructura y contenido. Instrumentos de ordenacion del territorio.

Tema 3. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, y la Ley 5/1999, de 8
de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Objeto, principios generales, estructura y
contenido de ambas normas.

Tema 4. Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Régimen del
Suelo en Castilla y Leén. Disposiciones generales y clasificacion del suelo.

Tema 5. Régimen del Suelo Urbano, Urbanizable y Rustico.
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Tema 6. Decreto 22/2004, de 29 enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento urbanistico: disposiciones generales,
instrumentos de planeamiento y efectos de su aprobacion.

Tema 7. El planeamiento urbanistico general: El Plan General de Ordenacion Urbana
y las Normas Urbanisticas Municipales. Determinaciones de ordenacién general y de
ordenacién detallada en cada clase de suelo.

Tema 8. El planeamiento urbanistico de desarrollo: Planes Parciales, Estudios de
Detalle y Planes Especiales. Objeto, contenido y relacién con el planeamiento general.

Tema 9. El planeamiento urbanistico. Elaboracién, tramitacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 10. Gestion urbanistica en la legislacion de Castilla y Ledn. Actuaciones
aisladas e integradas, unidades de actuacion, proyectos de actuacion y sistemas de
actuacion.

Tema 11. Intervencién en el uso del suelo: La licencia urbanistica. Actos sujetos,
competencia, procedimiento, efectos, plazos y otras disposiciones. La declaracion
responsable.

Tema 12. Instrumentos para el fomento de la edificacidn, conservacion y rehabilitacion:
Inspeccion técnica de edificios, drdenes de ejecucion y declaracion de ruina.

Tema 13. Proteccién de la legalidad urbanistica. Competencia. Inspeccion
urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad: Actos en ejecucion y
actos concluidos.

Tema 14. Intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios publicos de suelo.
Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 15. Plan General de Ordenacion Urbana de Aranda de Duero: Condiciones
generales de los usos. Régimen del uso terciario.

Tema 16. Plan General de Ordenacion Urbana de Aranda de Duero: Condiciones
estéticas en la edificacion. Condiciones de seguridad en los edificios.

Tema 17. Intervencidon administrativa en las actividades, instalaciones o proyectos
Susceptibles de afectar al medio ambiente. La Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y
Ledn: Aspectos de mayor incidencia en la edificacion.

Tema 18. Produccién y gestién de residuos de construccién y demolicién. Ambito de
aplicacién. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

Tema 19. La Ley de Ordenacion de la Edificacion I: objeto y ambito de aplicacion.
Los requisitos basicos de la edificaciéon. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y
Documentacién de la obra ejecutada.

Tema 20. La Ley de Ordenacién de la Edificacion Il: Agentes de la edificacion,
definicion y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.
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Tema 21. El proyecto y sus documentos. Disposiciones que lo regulan, descripcién
general. Contenido documental escrito y grafico.

Tema 22. El Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales, condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

Tema 23. El Cédigo Técnico de la Edificacién I. La seguridad estructural: Acciones
en la edificacion.

Tema 24. EI Codigo Técnico de la Edificacion Il. Seguridad en caso de incendio.

Tema 25. ElI Cddigo Técnico de la Edificacion Ill. Seguridad de utilizacion vy
accesibilidad.

Tema 26. El Cédigo Técnico de la Edificacion IV. Salubridad.
Tema 27. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon V. Ahorro de energia.
Tema 28. EI Codigo Técnico de la Edificacion VI. Proteccion frente al ruido.

Tema 29. El terreno. Clasificacion. Estudio Geotécnico. Pruebas y resistencia de los
mismos.

Tema 30. Cimentaciones directas y profundas. Clases. Control de la ejecucion.
Medicion y valoracion.

Tema 31. La estructura: Definicidn, clasificacion y tipologias. Control de la ejecucion.
Medicion y valoracion.

Tema 32. Las cubiertas y los cerramientos exteriores. Clases. Control de la ejecucion.
Medicién y valoracion.

Tema 33. Particiones interiores y revestimientos. Clases. Control de la ejecucion.
Medicién y valoracion.

Tema 34. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas. Normativa aplicable.
Elementos, materiales, ejecucion y medicion.

Tema 35. Instalaciones de calefaccion y electricidad. Normativa aplicable. Elementos,
materiales, ejecucién y medicion.

Tema 36. Criterios de medicion y valoracion en la construccion: Formacion y control
de precios. Tipos de precios. Tipos de costes.

Tema 37. Organizacion de una obra. Planificacion y programacion.
Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Comprobacion del replanteo, ejecucién y responsabilidad del contratista. Certificaciones.

Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento. Resolucion del contrato.

Tema 39. Agentes intervinientes en el contrato de obras. Recepcién y garantia de las
obras. Responsable del contrato.
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Tema 40. El proyecto de obras, aspectos generales, clasificacion de las obras,
contenido de los proyectos y responsabilidades derivadas de su elaboracion, la
supervision, el replanteo.

Tema 41. El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 42. Normativa en materia de accesibilidad. Incidencia en la edificacion.
Incidencia en los espacios publicos urbanizados.

Tema 43. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanza Municipal
reguladora de las entradas de vehiculos a través de las aceras y de reservas de via publica
para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos y carga y descarga de mercancias de
cualquier clase.

Tema 44. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanza Municipal
reguladora de la Instalacion de veladores en la via publica.

Tema 45. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Principios
de la accion preventiva. Derechos y obligaciones.

Tema 46. La seguridad y la salud en las obras de edificacién. Normativa. El estudio
de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en las fases de
proyecto y ejecucién de obra.

Tema 47. Legislacion Patrimonio Cultural Castilla y Ledn. Disposiciones generales y
clasificacién. Régimen de conservacion y proteccion.

Tema 48. Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo de viajeros.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Ordenanza
Municipal en materia de Drogodependencias para el desarrollo de la Ley 3/1994, de 29 de
marzo, de Prevencion, Asistencia e Integracion Social de Drogodependientes de Castilla
y Ledn, modificada por Ley 3/2007, de 7 de marzo.
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ANEXO Il
SOLICITUD
Codigo de documento .10.10.03.01.01.05
Descripcién del documento Solicitud de admisién a pruebas selectivas

DNI/ CIF / NIE / Pasaporte  |Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero  |[Escalera Piso |Puerta |C. Postal Provincia

Municipio Teléfono Direccién de correo electronico

DNI/ CIF / NIE / Pasaporte  |Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero Escalera Piso  |Puerta C. Postal Provincia

DATOS DEL " DATOS DEL
REPRESENTANTE INTERESADO

Municipio Teléfono Direccién de correo electronico

e[ e) s 1o o 1i1e 1+ 101 |Notificacién electronica por comparecencia en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de
Duero.

Solicito expresamente recibir las notificaciones relativas a este tramite mediante papel en el domicilio.
‘Plaza convocada Fecha convocatoria HTurno

O Libre O PromocionInterna O
Discapacidad

‘Titulacién exigida en las bases de la convocatoria

Abono de tasas

Justificacion de ingreso de los derechos de participacion en prueba selectiva.
Justificacion de la exencion del pago de las tasas

Aspirante con discapacidad Certificado acreditativo

Demandante de empleo Certificado Servicio Publico de EmpleoCertificado de
Vida Laboral

Declaro no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.

/Adaptaciones solicitadas en caso de discapacidad

Participacion en bolsa de empleo

Osi ONo  Deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este proceso.

Osi (O No  Solicito el uso del correo electrénico para llamamiento de bolsas de empleo, y cuanto derive de esta convocatoria.

SOLICITO: Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos
consignados en ella y que redne las condiciones exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la convocatoria, sean publicados
conforme se estipule en las bases de la misma.

PETICION

Dia / Mes / Afio Firma del interesado o

representante

] felolel Lo[UeE I S ISRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
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En el caso de presentacion de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de registros, el firmante de este documento autoriza a que un
funcionario habilitado del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro Electronico General de esta
Administracién.

> A continuacion se indica la normativa aplicable a este tramite, la informacién sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, las
instrucciones de cumplimentacion del formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este tramite.

NORMATIVA APLICABLE
> Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
> Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica

> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento /Ayuntamiento de Aranda de Duero

Finalidad del Tratamiento Gestion de los datos del personal cualquiera que sea la relacion que le une con esta
Administraciéon

Legitimacién del tratamiento Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puablica

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Destinatarios Entidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en materia de
riesgos laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones, en su caso.
Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras.
/Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Servicio publico de empleo Tribunal de Cuentas.
Incorporacion en el Registros municipales y publicaciéon en la Web municipal

Derechos de las personas Utilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se encuentra en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento
de Aranda de Duero. Derecho a retirar el consentimiento prestado y Derecho a reclamar ante la
autoridad de control

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero: https://sede.arandadeduero.es

(1) ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Debera acreditarse la representacion mediante cualquier medio valido en Derecho. La falta o insuficiente acreditacion de la
representacion no impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electronico queda acreditada la representacién legal de una persona juridica a
favor de persona fisica determinada mediante el acceso de ésta con certificado electronico de representante emitido por un prestador de
servicios de certificacion reconocido.

(2) MEDIO DE NOTIFICACION

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o comunidades de bienes), personas que ejerzan
una actividad profesional que requiera colegiacion obligatoria (como abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores,
estan obligadas por Ley a recibir las notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y posteriormente comunicar en cualquier momento
a este Ayuntamiento, mediante los modelos normalizados establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen por
medios electrénicos o mediante papel.

Con independencia del medio de notificacion, el Ayuntamiento de Aranda de Duero enviara un aviso de la notificacion cursada a
la direccién de correo electrénico que haya comunicado el interesado. Este aviso no tiene caracter de notificacion y su falta de practica
no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho representante, sin perjuicio de que el interesado

siempre podra comparecer por si mismo en el procedimiento.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION PUNTOS

TOTAL FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado

Licenciado, diplomado o gradudado a mayores

Master universitario

TOTAL APTITUD OPOSICIONES (MAXIMO 5 PUNTOS)

Oposiciones A2 o superior AAPP 0,5 x examen

Oposiciones C1 AAPP 0,2 x examen
TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 15PUNTOS)

Total A2 o superior AAPP (funciones relacionadas) 0,3 x mes
Total A2 o superior AAPP 0,2 x mes
Total C1 (funciones relacionadas) AAPP 0,1 x mes
Total C1 AAPP 0,05 x mes

TOTAL AUTOBAREMACION

Aranda de Duero, 26 de septiembre de 2022.

La Alcaldesa,
Fdo.: RAQUEL GONZALEZ BENITO
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