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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

A Y UNT A M IE NT O  DE  A R A NDA  DE  DUE R O  ( BUR G O S)

RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2022, de la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Aranda de Duero (Burgos), por la que se aprueban las bases que han de regir la creación 
de una bolsa de empleo de Arquitectos Técnicos. Expte.: 10420D-2022.

De acuerdo con lo ordenado mediante Providencia de fecha 23 de septiembre 
de 2022, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 172 y 175 del Real Decreto 
2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Jurídico, 
Organización y Funcionamiento de las Entidades Locales se emiten las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO, DE 
ARQUITECTOS TÉCNICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Primera.– Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de trabajo para personal 
funcionario, Arquitecto Técnico, para su cobertura en el momento en que concurra una de 
las circunstancias establecidas en el artículo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público, y siempre que su nombramiento como funcionario interino esté adecuadamente 
justificado por razones de necesidad y urgencia.

Den om i n a ci ó n  Arquitecto Técnico

R é g i m en Funcionario Interino 

G r u po A

Su bg r u po A2

E sca la Administración Especial

Su besca la Técnico Medio

Si stem a  selecti v o Concurso-oposición

Segunda.– Modalidades del Nombramiento.

El nombramiento será en la condición de funcionario interino, en concreto en los 
términos previstos en el Art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre 
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público:
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a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por 
funcionarios de carrera, por un máximo de tres años, en los términos previstos 
en el apartado 4.

b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente 
necesario.

c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una 
duración superior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de 
Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de 
un periodo de dieciocho meses.

Todos los nombramientos que deriven de esta bolsa de trabajo serán a jornada 
completa y con las retribuciones previstas para dicho puesto de trabajo en la Relación de 
Puestos de Trabajo vigente.

Tercera.– Condiciones de Admisión de Aspirantes.

De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
para poder participar en los procesos selectivos será necesario:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre relativo al acceso de 
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de 
la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleado público.

d) Poseer el título de diplomado o graduado universitario en Arquitectura Técnica 
o equivalentes. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtención y 
abonado los derechos para la expedición del título a la fecha terminación del 
plazo para presentación de instancias.

e) El pago de la tasa correspondiente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la 
disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación 
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologación de 
títulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

Todos los requisitos mencionados deberán poseerse en el momento en que finalice 
el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se 
formalice el correspondiente nombramiento como funcionario interino. Asimismo, deberán 
mantenerse mientras se mantenga la relación de interinidad.

Si en algún momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera 
de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
el Tribunal desde la publicación de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la 
publicación de la lista definitiva de la constitución de la Bolsa de Empleo, propondrá al 
titular de la alcaldía-presidencia del ayuntamiento la exclusión del mismo del proceso, 
previa audiencia del interesado o interesada.

Cuarta.– Forma y plazo de presentación de instancias.

Las solicitudes (modelo en Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes 
pruebas de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la bolsa que 
se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentarán en el 
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial de Castilla y León. A las solicitudes se les acompañará:

• Copia del Documento nacional de identidad

• Titulación académica exigida.

• Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de 
examen.

• La autobaremación (Anexo III), así como los documentos acreditativos de los 
méritos que se aleguen.

Quienes dispongan de DNI electrónico o certificado digital para su identificación 
electrónica, podrán presentar las solicitudes a través del procedimiento electrónico habilitado 
en el catálogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud electrónicamente, el aspirante 
deberá acceder a la sede electrónica del Iltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero, y en el 
catálogo de trámites se deberá seleccionar el trámite referenciado como «Inscripción en 
pruebas selectivas», el cual conduce directamente a la solicitud autorrellenable.

De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participación en 
exámenes o procesos selectivos se deberá abonar el pago de 15 euros en concepto de 
tasa a ingresar en el siguiente número de cuenta del Ayuntamiento, ES98 0049 0079 
27 2210927727, incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos y DNI de 
la persona que efectúe el pago, así como el concepto y proceso selectivo por el cual se 
realiza el pago.

CV: BOCYL-D-03102022-50



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 191 P á g . 50854Lu n es,  3  d e octu br e d e 2 02 2

Gozarán de una bonificación del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en 
el artículo anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se 
enumeran seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por los interesados, 
antes de que finalice el plazo de presentación de solicitudes de participación:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Públicos de Empleo, 
como demandantes de empleo con una antigüedad mínima de 6 meses, referida 
a la fecha de la publicación de la correspondiente convocatoria de pruebas 
selectivas en el Boletín Oficial de la Provincia.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

3. Las víctimas del terrorismo, sus cónyuges e hijos.

4. Las víctimas de violencia de género.

La concurrencia de más de una de las circunstancias previstas en el presente artículo 
únicamente dará derecho a disfrutar la bonificación por una de ellas.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Castilla 
y León, así como en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Aranda de Duero.

La presentación de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento 
y aceptación inequívocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos 
de carácter personal a realizar por el órgano competente y únicamente para los fines 
establecidos. El tratamiento de la información facilitada en las solicitudes tendrá en 
cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales.

Quinta.– Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en 
el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y 
excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica se señalará un plazo de cinco días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo máximo de 5 días hábiles 
desde la finalización del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se 
hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

La subsanación permitirá enmendar cualquier error padecido en la presentación de 
un determinado documento que se adjuntó dentro de plazo hábil, pero no se considera 
subsanable la presentación “ex novo” de un documento no aportado en el plazo de 
presentación de solicitudes. Por lo tanto, la subsanación permite superar la deficiencia 
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolución de Alcaldía se procederá a la 
aprobación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de 
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publicación en el tablón de anuncios de la sede electrónica. En esta misma publicación se 
hará constar el día, hora y lugar donde se va a realizar el ejercicio único. Igualmente, en 
la misma resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal. Los sucesivos 
anuncios deberán hacerse públicos por el órgano de selección en el tablón de anuncios 
de la sede electrónica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Sexta.– Tribunal calificador.

5.1. Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a 
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El tribunal de selección estará formado por cinco miembros como mínimo, 
nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que deberá figurar un 
presidente, un secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulación 
o especialización igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que 
se trate. Se deberá designar el mismo número de miembros suplentes.

5.3. El tribunal podrá contar con asesores especialistas para la celebración de 
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaborarán con el órgano de selección 
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.4. El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la 
mitad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, así como tampoco 
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la 
sesión se ausentara el presidente, actuará como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, 
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5.5. La composición íntegra del tribunal será publicada con carácter previo a 
la realización del primer ejercicio en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Aranda de Duero en los términos previstos en la Base anterior.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

5.6. El tribunal calificador está habilitado para resolver toda clase de dudas, 
cuestiones, aspectos organizativos, concreción de aspectos relativos a la valoración de 
los ejercicios, y similares.

El tribunal podrá descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de 
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, 
o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar 
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.)

CV: BOCYL-D-03102022-50



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 191 P á g . 50856Lu n es,  3  d e octu br e d e 2 02 2

Séptima.– Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

7.1. Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serán convocados para el único ejercicio o prueba del presente 
proceso selectivo en único llamamiento, y salvo casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados libremente por el tribunal, la no presentación de un aspirante a 
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinará automáticamente 
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo 
que quedará excluido del proceso selectivo. Concluida la realización del ejercicio de la 
fase de oposición, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes que lo han superado, 
con indicación de la puntuación obtenida.

Los aspirantes deberán acudir a la celebración de los ejercicios y pruebas provistos 
de su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier 
momento para que acrediten su identidad.

7.2. Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección de los aspirantes contará de dos fases:

– Fase Oposición

– Fase Concurso

FASE OPOSICIÓN: Máximo 70 puntos.

La fase de oposición tendrá carácter eliminatorio y constará de la siguiente prueba:

ÚNICO EJERCICIO: Ejercicio tipo test: Máximo 70 puntos.

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.

Este ejercicio consistirá en contestar por escrito, un cuestionario de 70 preguntas tipo 
test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido del programa 
del Anexo I de la presente convocatoria durante un plazo máximo de 120 minutos. Este 
cuestionario estará compuesto por preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo 
solo una de ellas la acertada, la considerada como más correcta.

En este ejercicio cada respuesta acertada supondrá una puntuación de 1 punto y cada 
pregunta con contestación errónea se penalizará con un cuarto del valor correspondiente 
de cada respuesta acertada. La pregunta no contestada, no tendrá ningún tipo de 
valoración.

Se calificará de 0 a 70 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen 
la puntuación mínima de 35 puntos.

El ejercicio que se proponga tendrá además cinco preguntas más de reserva, las 
cuales sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el Tribunal 
anular. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles 
preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendrán por no puestas, debiendo 
revisar el Tribunal los coeficientes de puntuación, adaptándolo al nuevo número de 
preguntas correctas.
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El Tribunal calificador deberá publicar en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Aranda de Duero la plantilla del ejercicio tipo test con las respuestas 
correctas, con posterioridad a la realización del mismo.

FASE CONCURSO: Máximo 30 puntos.

Solo se baremarán méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

Los méritos a valorar en la fase de concurso serán los siguientes:

1. EXPERIENCIA: 15 puntos como máximo.

a) A 0,30 puntos por mes como empleado público perteneciente al Subgrupo A2, 
equivalente o superior desarrollando funciones de Arquitecto Técnico o similares 
al servicio de Administraciones Públicas, hasta un máximo de 15 puntos.

b) A 0,20 puntos por mes como empleado público perteneciente al Subgrupo A2, 
equivalente o superior al servicio de Administraciones Públicas, hasta un máximo 
de 15 puntos.

c) A 0,10 puntos por mes como empleado público del Subgrupo C1 o equivalente 
desarrollando funciones relacionadas con las de Arquitecto Técnico o similares al 
servicio de Administraciones Públicas, hasta un máximo de 15 puntos.

d) A 0,05 puntos por mes como empleado público del Subgrupo C1 o equivalente 
desarrollando al servicio de Administraciones Públicas, hasta un máximo de 15 
puntos.

Los periodos inferiores al mes no serán objeto de valoración. La experiencia que 
constituya mérito conforme a lo establecido en este apartado deberá ser debidamente 
acreditada con los correspondientes certificados de servicios prestados por la 
Administración Pública u organismo competente.

La acreditación del desempeño de funciones relacionadas con las de Arquitecto 
Técnico correrá a cargo del aspirante, siendo el tribunal competente para considerar que 
dicha acreditación no se justifica suficientemente.

En conjunto, la puntuación global asignada por experiencia no podrá exceder de 15 
puntos.

2. APTITUD OPOSICIONES: 5 puntos como máximo.

a) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento 
de funcionarios de carrera) del Subgrupo A2 o superior en Administraciones 
Públicas: 0,50 puntos por cada examen superado, hasta un máximo de 5 puntos.

b) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento 
de funcionarios de carrera) del Subgrupo C1 en Administraciones Públicas: 0,20 
puntos por cada examen superado, hasta un máximo de 5 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan mérito 
conforme a lo establecido en este apartado deberán acreditarse con los correspondientes 
certificados de superación de pruebas selectivas expedidos por la Administración Pública 
u organismo competente.
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En conjunto, la puntuación global asignada por la aptitud en oposiciones no podrá 
exceder de 5 puntos.

3. FORMACIÓN: 10 puntos como máximo.

a) Por cada título de Doctor relacionado con la convocatoria: 3 puntos, hasta un 
máximo de 10 puntos.

b) Por cada título de licenciado, diplomado o graduado universitario relacionado con 
la convocatoria a mayores del propio que justifique el aspirante para participar en 
el proceso: 2 puntos, hasta un máximo de 10 puntos.

c) Por cada Máster Universitario Oficial relacionado con la convocatoria: 1 punto, 
hasta un máximo de 10 puntos.

Solo será objeto de valoración la posesión de titulaciones académicas superiores o 
similares que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituirá mérito 
el título que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los títulos académicos 
serán acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y 
antes de tomar posesión, sea requerido el original.

El Tribunal será el órgano competente para determinar si los diferentes títulos 
académicos presentados por los aspirantes guardan relación con la plaza de Arquitecto 
Técnico y, por lo tanto, si dichos títulos constituyen o no mérito conforme a lo establecido 
anteriormente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito 
conforme a lo establecido en este apartado, habrán de citar la disposición legal en que 
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido 
por el organismo competente en materia de homologación de títulos académicos, que 
acredite la citada equivalencia.

En conjunto, la puntuación global asignada por formación no podrá exceder de 10 
puntos.

Una vez finalizada la fase de oposición, el tribunal calificador hará pública la 
correspondiente valoración de méritos de aquellos aspirantes que hayan superado dicha 
fase de oposición. En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto 
en el artículo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.– Calificación final.

8.1. La calificación máxima será de 100 puntos. La calificación final será la suma de 
los puntos obtenidos en la fase de oposición y la obtenida en la fase de concurso.

La calificación final total deberá publicarse en el Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicación deberá constar la 
calificación total de la fase oposición, así como la calificación total de la fase concurso de 
aquellas personas que hayan superado la fase de oposición. Para que el tribunal valore 
el concurso es necesario haber superado previamente la fase de oposición.
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8.2. El orden de colocación de los aspirantes en la Bolsa de Empleo se establecerá 
de mayor a menor puntuación.

En caso de empate, este se dirimirá atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la 
fase de oposición. Si el empate continúa se atenderá a la fase de concurso. En caso de 
empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le 
corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el concurso-oposición utilizado para 
su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación 
que ostenta dentro del listado. Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber 
superado al menos el ejercicio de la fase de oposición.

8.3. Frente a la calificación de todos los ejercicios de la fase de oposición, así como 
la valoración de la fase de concurso, así como el resto de actos de trámite y decisiones del 
tribunal calificador se podrán alegar en el plazo de dos días hábiles desde la publicación 
o notificación, en su caso, del mismo. El tribunal calificador responderá a la misma en el 
plazo de 2 días hábiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante 
en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Novena.– Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el único ejercicio del 
proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros llamamientos que pudieran 
resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en 
relación con la plaza de Arquitecto Técnico, incluido su posible vacante. La bolsa de 
empleo también podrá utilizarse para cubrir vacantes y otras contingencias similares en 
aquéllos puestos para los que se exija titulación, temario y funciones similares a los del 
objeto de la plaza convocada.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos la fase 
de oposición. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparán el puesto de la 
lista que les corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el concurso-oposición 
utilizado para su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la 
puntuación que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento 
será por orden en el que estuviesen en la misma, según los criterios señalados 
anteriormente.

El Ayuntamiento formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por 
cualquiera de las causas previstas en el artículo 63 del TREBEP, y además las siguientes, 
todas ellas sin derecho a compensación alguna:

– Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de 
carrera, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

– Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de las 
plazas o puestos asignados.
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– Por la finalización del plazo máximo autorizado, recogido en su nombramiento.

– Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante lo anterior, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal 
funcionario interino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá 
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso 
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal 
funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer 
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente 
convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento 
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 
del texto refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público. En este supuesto 
podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a 
compensación económica.

Si el nombramiento del funcionario interino no supera dos años, éste conservara 
su puntuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos 
llamamientos. Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos, 
el tiempo de trabajo total prestado supera los dos años, el empleado pasará al último 
puesto de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo será 
por orden de la puntuación obtenida en el correspondiente proceso selectivo según los 
criterios señalados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar 
el puesto de trabajo se pasará al último puesto de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos 
personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que 
estén actualizados en todo momento.

Se realizarán tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un 
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedará anotación escrita de lo que 
se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de 
informe escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento y constancia. En el 
caso de que el aspirante no atienda a las llamadas surtirá los mismos que la negativa a 
ocupar el puesto de trabajo y se seguirá llamando a los siguientes aspirantes.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de 
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación 
o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo por circunstancias 
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditarán ante la 
Administración, dentro del plazo de cinco días hábiles como máximo, desde que se 
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria, así como los méritos alegados en la fase de concurso, así 
como la documentación necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen 
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán 
ser nombrados como funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 
solicitudes de participación. En este caso, se efectuará nombramiento con el siguiente 
aspirante por orden de puntuación y así sucesivamente.

El Alcalde deberá de nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo 
de un mes como máximo a contar desde la terminación de todo lo anterior.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último 
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

– Estar en situación de servicio activo en el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

– Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

– Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite 
debidamente.

– Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Serán motivos de exclusión de la bolsa de empleo:

• Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a 
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

• El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

• La falsedad de la documentación presentada.

• La revocación del nombramiento por motivos disciplinarios

• La negativa a someterse a revisión médica o la no superación de la revisión 
médica.

La Bolsa de empleo que se constituya tendrá una vigencia de 5 años, prorrogable en 
caso de que así se considere.

Décima.– Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las 
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los 
aspirantes deberán efectuar una declaración en la que acrediten que no están incursos 
en ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, 
deberá solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, pública o privada.

Undécima.– Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

CV: BOCYL-D-03102022-50



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 191 P á g . 5086 2Lu n es,  3  d e octu br e d e 2 02 2

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la 
Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del día siguiente al de publicación 
de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 
los funcionarios de Administración Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo 
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la 
legislación del Estado será de aplicación la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función 
Pública de Castilla y León.
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A NE X O  I

TEMARIO

PARTE PRIMERA: Materias Comunes

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y principios generales. 
Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos 
fundamentales.

Tema 2. La Unión Europea: Tratados y derecho derivado. Instituciones de la Unión 
Europea: clases, composición y competencias.

Tema 3. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los 
Estatutos de Autonomía. Especial referencia a Castilla y León. El Régimen local: La 
Administración Local en la Constitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de 
Autonomía Local: significado, contenido y límites.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. La organización municipal. Especial 
referencia a los órganos necesarios y complementarios. Regímenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias 
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios mínimos.

Tema 6. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Acto administrativo: clases, eficacia, requisitos del acto 
administrativo, publicación y notificación. Régimen de invalidez del acto administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Procedimiento administrativo: concepto, fases y contenido 
esencial del procedimiento administrativo común.

Tema 8. Los contratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de 
Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a 
regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencia en 
materia de contratación y normas específicas de contratación pública en las entidades 
locales.

Tema 9. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. 
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. 
Competencia en materia de contratación y normas específicas de contratación publica 
en las entidades locales.

Tema 10. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato 
y su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Preparación de 
los contratos de las Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego de 
cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 11. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas 
generales y procedimientos de adjudicación. El Perfil de Contratante.
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Tema 12. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en 
los contratos administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. 
Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación.

Tema 13. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del 
contrato de concesión de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de 
concesión de servicios. Ejecución y modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.

Tema 14. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. 
Cumplimiento y resolución. Regulación de determinados contratos de suministro. El 
contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución. Especialidades 
del contrato de elaboración de proyectos de obras.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. 
Elaboración y aprobación: especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. 
La prórroga del Presupuesto. La ejecución y liquidación del Presupuesto.

Tema 16. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. Los instrumentos 
de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a 
los empleos públicos: principios reguladores. La extinción de la condición de empleado 
público. El contrato de trabajo: Régimen jurídico del personal laboral al servicio de las 
Administraciones Públicas.

Tema 17. Los derechos de los funcionarios públicos: Derechos individuales y 
derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen 
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18. El contrato de trabajo: concepto, partes y modalidades del contrato de 
trabajo. Derechos y Deberes laborales.

Tema 19. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. 
Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de 
las entidades locales en relación con sus bienes. El inventario.

PARTE SEGUNDA: Materias Específicas.

Tema 1. Evolución histórica del urbanismo y de su legislación en España: desde la 
Ley del suelo de 1956 hasta el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
TR de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. La Sentencia del Tribunal Constitucional 
de 20 de marzo de 1997.

Tema 2. La Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenación del Territorio de Castilla 
y León: Estructura y contenido. Instrumentos de ordenación del territorio.

Tema 3. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana, y la Ley 5/1999, de 8 
de abril, de Urbanismo de Castilla y León. Objeto, principios generales, estructura y 
contenido de ambas normas.

Tema 4. Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y León. Régimen del 
Suelo en Castilla y León. Disposiciones generales y clasificación del suelo.

Tema 5. Régimen del Suelo Urbano, Urbanizable y Rústico.
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Tema 6. Decreto 22/2004, de 29 enero, por el que se aprueba el Reglamento de 
Urbanismo de Castilla y León. Planeamiento urbanístico: disposiciones generales, 
instrumentos de planeamiento y efectos de su aprobación.

Tema 7. El planeamiento urbanístico general: El Plan General de Ordenación Urbana 
y las Normas Urbanísticas Municipales. Determinaciones de ordenación general y de 
ordenación detallada en cada clase de suelo.

Tema 8. El planeamiento urbanístico de desarrollo: Planes Parciales, Estudios de 
Detalle y Planes Especiales. Objeto, contenido y relación con el planeamiento general.

Tema 9. El planeamiento urbanístico. Elaboración, tramitación y aprobación de los 
instrumentos de planeamiento urbanístico.

Tema 10. Gestión urbanística en la legislación de Castilla y León. Actuaciones 
aisladas e integradas, unidades de actuación, proyectos de actuación y sistemas de 
actuación.

Tema 11. Intervención en el uso del suelo: La licencia urbanística. Actos sujetos, 
competencia, procedimiento, efectos, plazos y otras disposiciones. La declaración 
responsable.

Tema 12. Instrumentos para el fomento de la edificación, conservación y rehabilitación: 
Inspección técnica de edificios, órdenes de ejecución y declaración de ruina.

Tema 13. Protección de la legalidad urbanística. Competencia. Inspección 
urbanística. Medidas de protección y restauración de la legalidad: Actos en ejecución y 
actos concluidos.

Tema 14. Intervención en el mercado del suelo. Patrimonios públicos de suelo. 
Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 15. Plan General de Ordenación Urbana de Aranda de Duero: Condiciones 
generales de los usos. Régimen del uso terciario.

Tema 16. Plan General de Ordenación Urbana de Aranda de Duero: Condiciones 
estéticas en la edificación. Condiciones de seguridad en los edificios.

Tema 17. Intervención administrativa en las actividades, instalaciones o proyectos 
Susceptibles de afectar al medio ambiente. La Ley de Prevención Ambiental de Castilla y 
León: Aspectos de mayor incidencia en la edificación.

Tema 18. Producción y gestión de residuos de construcción y demolición. Ámbito de 
aplicación. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

Tema 19. La Ley de Ordenación de la Edificación I: objeto y ámbito de aplicación. 
Los requisitos básicos de la edificación. El proyecto. Licencias. Recepción de la obra y 
Documentación de la obra ejecutada.

Tema 20. La Ley de Ordenación de la Edificación II: Agentes de la edificación, 
definición y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantías.
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Tema 21. El proyecto y sus documentos. Disposiciones que lo regulan, descripción 
general. Contenido documental escrito y gráfico.

Tema 22. El Código Técnico de la Edificación. Disposiciones generales, condiciones 
técnicas y administrativas. Exigencias básicas.

Tema 23. El Código Técnico de la Edificación I. La seguridad estructural: Acciones 
en la edificación.

Tema 24. El Código Técnico de la Edificación II. Seguridad en caso de incendio.

Tema 25. El Código Técnico de la Edificación III. Seguridad de utilización y 
accesibilidad.

Tema 26. El Código Técnico de la Edificación IV. Salubridad.

Tema 27. El Código Técnico de la Edificación V. Ahorro de energía.

Tema 28. El Código Técnico de la Edificación VI. Protección frente al ruido.

Tema 29. El terreno. Clasificación. Estudio Geotécnico. Pruebas y resistencia de los 
mismos.

Tema 30. Cimentaciones directas y profundas. Clases. Control de la ejecución. 
Medición y valoración.

Tema 31. La estructura: Definición, clasificación y tipologías. Control de la ejecución. 
Medición y valoración.

Tema 32. Las cubiertas y los cerramientos exteriores. Clases. Control de la ejecución. 
Medición y valoración.

Tema 33. Particiones interiores y revestimientos. Clases. Control de la ejecución. 
Medición y valoración.

Tema 34. Instalaciones de fontanería, saneamiento y gas. Normativa aplicable. 
Elementos, materiales, ejecución y medición.

Tema 35. Instalaciones de calefacción y electricidad. Normativa aplicable. Elementos, 
materiales, ejecución y medición.

Tema 36. Criterios de medición y valoración en la construcción: Formación y control 
de precios. Tipos de precios. Tipos de costes.

Tema 37. Organización de una obra. Planificación y programación.

Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. 
Comprobación del replanteo, ejecución y responsabilidad del contratista. Certificaciones. 
Modificación del contrato de obras. Cumplimiento. Resolución del contrato.

Tema 39. Agentes intervinientes en el contrato de obras. Recepción y garantía de las 
obras. Responsable del contrato.
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Tema 40. El proyecto de obras, aspectos generales, clasificación de las obras, 
contenido de los proyectos y responsabilidades derivadas de su elaboración, la 
supervisión, el replanteo.

Tema 41. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del 
contrato de concesión de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. 
Construcción de las obras objeto de concesión. Derechos y obligaciones del concesionario 
y prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las concesiones.

Tema 42. Normativa en materia de accesibilidad. Incidencia en la edificación. 
Incidencia en los espacios públicos urbanizados.

Tema 43. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanza Municipal 
reguladora de las entradas de vehículos a través de las aceras y de reservas de vía pública 
para aparcamiento exclusivo, parada de vehículos y carga y descarga de mercancías de 
cualquier clase.

Tema 44. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanza Municipal 
reguladora de la Instalación de veladores en la vía pública.

Tema 45. Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Ámbito de aplicación. Principios 
de la acción preventiva. Derechos y obligaciones.

Tema 46. La seguridad y la salud en las obras de edificación. Normativa. El estudio 
de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en las fases de 
proyecto y ejecución de obra.

Tema 47. Legislación Patrimonio Cultural Castilla y León. Disposiciones generales y 
clasificación. Régimen de conservación y protección.

Tema 48. Las competencias municipales en materia de tráfico, circulación de 
vehículos a motor y seguridad vial. La regulación municipal de usos de las vías urbanas. 
El procedimiento sancionador en materia de tráfico. Transporte colectivo de viajeros.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Ordenanza 
Municipal en materia de Drogodependencias para el desarrollo de la Ley 3/1994, de 29 de 
marzo, de Prevención, Asistencia e Integración Social de Drogodependientes de Castilla 
y León, modificada por Ley 3/2007, de 7 de marzo.
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C ó d i g o d e d ocu m en to J .10.10.03 .01.01.05
Descr i pci ó n d el d ocu m en to Soli ci tu d d e a d m i si ó n a pr u eba s selecti v a s

D
A

TO
S 

D
EL

IN
TE

R
ES

A
D

O

DNI / CIF / NIE / Pasaporte Apellidos y nombre o Razón Social

Nombre de la Vía Pública Número Escalera Piso Puerta C. Postal Provincia

Municipio Teléfono Dirección de correo electrónico

D
A

TO
S

D
EL

(1
)

R
EP

R
ES

EN
TA

N
TE

DNI / CIF / NIE / Pasaporte Apellidos y nombre o Razón Social

Nombre de la Vía Pública Número Escalera Piso Puerta C. Postal Provincia

Municipio Teléfono Dirección de correo electrónico

M ed i o d e n oti f i ca ci ó n
( 2 )

Noti f i ca ci ó n electr ó n i ca por com pa r ecen ci a en la sed e electr ó n i ca  d el A yu n ta m i en to d e A r a n d a d e
Du er o.
Solicito expresamente recibir las notificaciones relativas a este trámite mediante papel en el domicilio.

P la z a con v oca d a F echa con v oca tor i a T u r n o

Libre Promoción Interna
Discapacidad

T i tu la ci ó n ex i g i d a en la s ba ses d e la con v oca tor i a

A bon o d e ta sa s

Justificación de ingreso de los derechos de participación en prueba selectiva.
J u sti f i ca ci ó n d e la ex en ci ó n d el pa g o d e la s ta sa s

Aspirante con discapacidad Certificado acreditativo

Demandante de empleo Certificado Servicio Público de EmpleoCertificado de
Vida Laboral
Declaro no tener ingresos superiores al Salario Mínimo Interprofesional.

A d a pta ci on es soli ci ta d a s en ca so d e d i sca pa ci d a d

P a r ti ci pa ci ó n en bolsa d e em pleo

Si No Deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este proceso.

Si No Solicito el uso del correo electrónico para llamamiento de bolsas de empleo, y cuanto derive de esta convocatoria.

PE
TI

C
IÓ

N

SO LIC IT O : Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DE C LA R O que son ciertos los datos
consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente señaladas 
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud.
Doy mi consentimiento a que los datos aquí recogidos, así como los que resulten de la convocatoria, sean publicados
conforme se estipule en las bases de la misma.
Lugar Día / Mes / Año Firma del interesado o

representante

Órgano al que se dirige SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

A NE X O  II

SOLICITUD
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En el caso de presentación de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de registros, e l firmante de este documento autoriza a que un
funcionario habilitado del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro Electrónico General de esta
Administración.
➢ A continuación se indica la normativa aplicable a este trámite, la información sobre Protección de Datos de Carácter Personal , las 

instrucciones de cumplimentación del formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este trámite.

NO R M A T IV A A P LIC A BLE

➢ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
➢ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública
➢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público.
➢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores

INF O R M A C IÓ N BÁ SIC A SO BR E P R O T E C C IÓ N DE DA T O S

R espon sa ble d el tr a ta m i en to A yu n ta m i en to d e A r a n d a d e Du er o
F i n a li d a d d el T r a ta m i en to Gestión de los datos del personal cualquiera que sea la relación que le une con esta

Administración
Leg i ti m a ci ó n d el tr a ta m i en to Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Desti n a ta r i os Entidad a quien se encomiende la gestión de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en materia de 
riesgos laborales las actividades que se consideren precisas.
Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.
Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones, en su caso.
Tesorería General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras. 
Agencia Estatal de Administración Tributaria. Servicio público de empleo Tribunal de Cuentas. 
Incorporación en el Registros municipales y publicación en la Web municipal

Der echos d e la s per son a s Utilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se encuentra en la Sede Electrónica del Ayuntamiento
de Aranda de Duero. Derecho a retirar el consentimiento prestado y Derecho a reclamar ante la
autoridad de control

In f or m a ci ó n a d i ci on a l Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la sede
electrónica del Ayuntamiento de Aranda de Duero: https://sede.arandadeduero.es

( 1) A C R E DIT A C IÓ N DE LA R E P R E SE NT A C IÓ N

Deberá acreditarse la representación mediante cualquier medio válido en Derecho. La falta o
insuficiente acreditación de la representación no impedirá que se tenga por realizado el acto
de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los trámites realizados a través del Registro Electrónico queda acreditada la
representación legal de una persona jurídica a favor de persona física determinada mediante 
el acceso de ésta con certificado electrónico de representante emitido por un prestador de
servicios de certificación reconocido.

( 2 ) M E DIO  DE NO T IF IC A C IÓ N

Las personas jurídicas, entidades sin personalidad jurídica (como asociaciones o comunidades 
de bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera colegiación 
obligatoria (como abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores, están
obligadas por Ley a recibir las notificaciones por medios electrónicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y 
posteriormente comunicar en cualquier momento a este Ayuntamiento, mediante los 

(1) ACREDITACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN

Deberá acreditarse la representación mediante cualquier medio válido en Derecho. La falta o insuficiente acreditación de la 
representación no impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los trámites realizados a través del Registro Electrónico queda acreditada la representación legal de una persona jurídica a 
favor de persona física determinada mediante el acceso de ésta con certificado electrónico de representante emitido por un prestador de 
servicios de certificación reconocido.

(2) MEDIO DE NOTIFICACIÓN

Las personas jurídicas, entidades sin personalidad jurídica (como asociaciones o comunidades de bienes), personas que ejerzan 
una actividad profesional que requiera colegiación obligatoria (como abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores, 
están obligadas por Ley a recibir las notificaciones por medios electrónicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y posteriormente comunicar en cualquier momento 
a este Ayuntamiento, mediante los modelos normalizados establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen por 
medios electrónicos o mediante papel.

Con independencia del medio de notificación, el Ayuntamiento de Aranda de Duero enviará un aviso de la notificación cursada a 
la dirección de correo electrónico que haya comunicado el interesado. Este aviso no tiene carácter de notificación y su falta de práctica 
no impedirá que la notificación sea considerada plenamente válida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizarán a dicho representante, sin perjuicio de que el interesado 

siempre podrá comparecer por sí mismo en el procedimiento.
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A NE X O  III 

AUTOBAREMACIÓN

A UT O BA R E M A C IÓ N P UNT O S

TOTAL FORMACIÓN (MÁXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado 

Licenciado, diplomado o gradudado a mayores

Master universitario

TOTAL APTITUD OPOSICIONES (MÁXIMO 5 PUNTOS)

Oposiciones A2 o superior AAPP 0,5 x examen

Oposiciones C1 AAPP 0,2 x examen

TOTAL EXPERIENCIA (MÁXIMO 15 PUNTOS)

Total A2 o superior AAPP (funciones relacionadas) 0,3 x mes

Total A2 o superior AAPP 0,2 x mes

Total C1 (funciones relacionadas) AAPP 0,1 x mes

Total C1 AAPP 0,05 x mes

T O T A L A UT O BA R E M A C IÓ N

Aranda de Duero, 26 de septiembre de 2022.

La Alcaldesa,
Fdo.: Raquel González Benito
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